13
¥

MIC.SUBJECT|* file:///C:/Users/pe-pe/AppData/Local/Temp/bat/Message.htr

BULETIN INFORMATIV SAPTAMANAL

EB
(5
CAMERA DE QDMER‘!‘ L IMDUSTRIE :‘:3! AGRICULTURA BOT Of:};‘-\l\ll

IMPREUMA PENTRU APACEREA TA

Predictii pentru mediul de afaceri si societate in 2017
Taxele vor creste, "brain drain” - migratia tinerilor educati In cautare de locuri de munca
specializate - va fi in cregtere, notorietatea va fi mai importanid decét competenta, iar
polarizarea fard precedent va provoca mecanismele scciale si ale societdtii civile - iatd
) cateva idei de predictii, importante, si nu vesti bune, pentru 2017.

(\ Tn categoria vesti bune, se poate nota stabilitatea fluxului de intrari financiare in Romania,

provenind de la romanii aflai Tn straindtate, tn jurul cifrei de 3.2 miliarde euro si, de
asemenea, estimarea cé si Tn acest an volumele vor fi la acelagi nivel- cu posibile mici
variatii +/- 2-3%. Toate acestea fac parte din "Prognosis - Noaptea Predictiilor’, realizat de
DC Communication, pornind de la opiniile managerilor si antreprenorilor. Asadar, conform
raportului, industriile diverse continud adoptarea de noi tehnologii, de la transferul de bani,
unde sunt avute In vedere accelerarea serviciilor pe canalele electronice si diversificarea
pe platformele online si mobile pana ia productia industriala.
Mobilitatea este, din nou, unul dintre cuvintele cheie ale anului 2017, tendintd care se
manifesta de cativa ani deja si atinge cele mai diverse domenil: media, banking, financiar,
industrii etc. Se vor produce noi alinieri Ia legislatia europeand, cum este baza unica de
impozitare a profitului — ceea ce va duce la o regandire a politicilor preturilor de transfer al
multinationalelor care opereaza in UE
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Sperante pentru elevii din invatamantul profesional dual

Dupa ce a fost pus Tn dezbatere publica, proiectul de modificare a Legii Educatiei
privind dezvoltarea invatamantuiui profesional dual a fost aprobat printr-o Ordonantd
de urgentd care actualizeazd reglementérile In materie. Pe scurt, invatamantul
profesional dual combind educatia primitd intr-o unitate de Invatdmant cu Tnvatarea
la locul de muncad i cadrul unei companii. Actul normativ aprobat de Executiv
redefineste Tnvatdmantul dual ca forma de organizare a Invatdmantului profesional si
tehnic, desfasurat la initiativa operatorilor economici interesati, n calitate de
{\ : potentiali angajatori si parteneri de practica, pe baza unui contract de parteneriat si a
unor contracte individuale de pregétire practicd, In contexful asigurdrii de cétre
operatorii economici a unor burse suplimentare pentru elevi. Totodatd, Guvernul a
aprobat o masurd prin care firmele sa fie incurajate s& se implice In mai buna
pregéatire profesionald a tinerilor. Concret, vor fi acordate facilitati fiscale operatorilor
economici interesati de programe de calificare profesionala.
Proiectul de ordonantd a fost realizat in urma consultarilor cu reprezentanti ai
institutiilor din administratia centrald si Minisierele Economiei, Finanielor Publice,
Muncii, Dezvoltédrii Regionale, companiilor interesate in aparitia invatamantului dual,
ambasadele Austriei, Germaniei, Spaniei, Olandei, Elvetiei, Camera de Comert a
Romaniei si camere de comert bilaterale (romano-germana, romano-franceza),
Coalitia pentru Dezvoltarea Roméniei, Cancelaria primului ministru, Cadrul normativ
privind organizarea si functionarea Thvatamantului profesional dual a fost completat
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in sedinta de Guvern de ieri, printr-o Ordonantd de urgentd care actualizeazd
reglementérile in materie, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Actul normativ aprobat de Executiv redefineste invatdmantul dual ca forma de
organizare a Tnvatdmantului profesional si tehnic, desfasurat la initiativa operatorilor
economici interesati, in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practicd, pe
baza unui confract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire
practicd, Tn contexful asigurdri de catre operaforii economici a unor burse
suplimentare pentru elevi. Durata studiilor pentru invatdmantul profesional dual va fi
de 3 ani si va permite accesul la o gamd variatd de oportunitdti de formare
profesionald de calitate pentru absolventii Invatamantului gimnazial (pe care oferta
locald, in special in localitétile mai mici, nu le poate acoperi).

Absolventii acestei forme de invatdmant vor dobéndi cunostinte, deprinderi si
competente care le vor permite ocuparea unui loc de muncid pentru calificari
{ : profesionale de nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor. Invatamantul

profesional dual poate fi organizat in unitati de Tnvatdmant de stat, In baza unui
contract de parteneriat care se Tncheie nire unul sau mai multi operatori economici
sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriald de pe raza céreia se afld unitatea scolara, dar si Tn unitati de
fnvatdmant particulare si confesionale, n baza unui contract de parteneriat care se
incheie Tntre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici si unitatea de Tnvatamant. Tn virtutea noilor modificari, au acces
la programe de pregétire profesionald de tip dual, prin unitatile de tTnvatadmant de stat,
in mod gratuit si persoanele in varsid de maximum 26 de ani, absolvente ale
invatamantului obligatoriu, care au intrerupt studiile. Tn acest mod, aceste persoane
pot obtine o calificare profesionald si se pot integra pe piata muncii.

Ordonanta de Urgenta reglementeaza si modalitatea de decontare a cheltuielilor de

transport si facilitatilor privind cazarea si masa gratuite care se acordé elevilor care
{ frecventeaza invatamantul dual in alta localitate decat cea de domiciliu, indiferent de

oferta de educatie si formare profesionald disponibild tn localitatea de domiciliu. De
asemenea, este prevazuii si posibilitatea de continuare a studiilor Tn Tnvatamantul
liceal de catre absolventii Tnvataméntului profesional/invatamantului dual. Numérul

de elevi estimat pentru intrarea in tnvatamantul dual, pentru primul an, 2017-2018,

este de 3.000.
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OFERTA CURSURI

Camera de Comert Industrie si Agriculturd Botosani, institutie cu experientd in
organizarea de programe de pregatire pentru resursele umane, organizeaza cursuri, la
cele mal avantajoase prefur, dupa cum urmeaza:

LISTA CURSURI
Nr.crt  Denumire curs autarizat Tip curs Pericada
Listd deschisa
1 Inspector Resurse Umane Certiicat efiberat de ANC entru
P (fostCNFPA) et
inscrieri
LiotA deschis
{ Z 2 Manader broiect Certificat eliberat de ANC Isaer?:‘rz o4
gerp (foSICNFPA) pend
inscrieri
Listd deschisa
3 [Consilier informare si orientare;  Certificat eliberat de ANC antru
in carierd (foStCNFFA) PEmTH
inscrieri

Cursurile se vor desfasura la sediul Camerei de Comert Industrie si Agriculturd
Botosani din cu sediul in str. Dragos Voda nr. 13, Botosani.

Fentru inscrierea [a cursuri se pot solicita informatii la urmatoarele date de contact:
-Censtantinescu Bogdan mobil: 0742805712; tel Q334/711037, G331/711038, 1ax:

0231/517532, e-mail | SRRt AT R E
-Mihalache Delia 0741436589 e- mall
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Ministerul Finanfelor propune prelungirea cu un an a Programului de
garantare a creditelor pentru intreprinderi mici si mijlocii

"Prin prezenta Ordonan{d de urgenid se propune modificarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.92/2013 privind Programul de garantare a creditelor pentru
intreprinderi mici si mijlocii, aprobatd cu modificari prin Legea nr.8/2014, prin
modificarea art.1, alin.(2} Tn sensul prelungirii duratei Programului de garantare a
creditelor pentru intreprinderi mici $i mijlocii cu 12 luni, avand in vedere c& perioada
de implementare a Programului va expira la inceputul lunii decembrie a acestui an,
respectiv 05.12.20186, in ceea ce priveste componenta activa de acordare de
garantii, iar pericada scurtd de timp rdmasa pana la termenul stabilit inifial pentru
derularea acestui Program poate priva sectorul IMM-urilor de un program care are
reiul de a sustine activitatea acestora”, se arata in proiectul de Ordonanta.
Programul de garantare a creditelor pentru intreprinderi mici si mijlocii a fost

o implementat pe o perioadé de 36 de luni, incepand cu data intrarii in vigoare a
) normelor de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.92/2013, respectiv 5
decembrie 2013.

Plafonul total disponibil pentru intreaga perioada de implementare a programuiui,
respectiv 2014 - 2016, este de 2 miliarde de lei. De la lansarea Programului, Tn anul
2014, si pana la finele lunii octombrie anul curent, In cadrul programului, au fost
acordate un numar de 382 de garaniii a caror valoare cumulata este de 63,7
milioane de lei, ceea ce a permis sustinerea unui volum al finantarilor in valoare de
169,9 milioane de lei.

Programul a avut ca obiectiv acordarea de facilitati de garantare de cétre stat pentru
liniile de credit pentru capital de lucru acordate intreprinderilor mici si mijlocii de catre
institufiile de credit. Acestea sunt garantate de catre stat in procent de maximum
50% din valoarea finaniarii, exceptand dobanzile, comisioanele si spezele bancare,
iar valoarea maxima a unui credit garantat este de 5.000.000 lei/IMM pe o pericada
de maximum 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii cu pana la 12 luni in vederea
(. rambursarii liniei de credit
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10 ani de UE. Unde suntem? Ce
am castigat? Ce am pierdut?
incotro mergem?

La 1 ianuarie 2007, la 18 ani de la
Revolutie, Roméania reugsea ceea ce
visase de secole. 83 fie una cu Vestul,
sd apartind in sfarsit civilizatiei de unde
ne provine $i limba.

Unde este Romania dupa 10 ani de la
aderarea la UE? Ce am céstigat? Ce
am pierdut? Incotro mergem? PIB-ul si
bugetul tarii sunt aproape duble fata de
2008, banii disponibili pentru sanatate
sau educatie s-au dublat la randul lor,
fnsd multi  oameni sunt inca
nemulfumiti. Nu suntem unde ar fi
trebuit. Trei  milioane de
lucreaza n straindtate gi trimit n fara
anual 3-4 miliarde de euro, mai mult
decét investifiile strdine directe. Salariul
mediu s-a dublat, puterea de
cumparare a romanilor a crescut de la
38% in media UE la 57%
astazi. Romanii sunt astazi ,cei mai
plecati de acasa” raportat la Tntreaga
populatie, dupa Siria. Rau sau bine?

romani
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O treime dintre companiile din
Romania se promoveaza prin
pliante sau brosuri - sondaj

Peste o treime dintre companiile din
Roménia (34%) apeleaza inca la pliante
sau brosuri pentru a-si promova afacerile
si doar aproape un sfert (22%) se
promoveaza cu ajutorul smartphone-ului,
desi acest instrument este considerat cel
mai eficient canal de promovare de cétre
firmele care 1 utilizeaza, reiese dintr-un
studiu de specialitate, dat luni publicitatii.
Conform sondajului 'Antreprenorul roman,
fatd In fatd cu consumatorul modern’,
intocmit de iSense Solutions, 62% dintre
companiile care activeazd th Roméania
utilizeazd, ca principal canal de
promovare, intermnetul. Tot internetul
rdmane canalul tnh care companiile au
investit cel mai mult Tn ultimele 12 luni
(56% dintre companii), remarcdndu-se
faptul ca 44% dintre companiile cu peste
250 de angajati au investit cel mai mult in
reclama la TV.
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Ageniia Nalionald de Administrare Fiscala

ANAF publica pe site, din 5
decembrie, circularele privind
modalitatile de aplicare a legii

Ageniia Nationala de Administrare Fiscald
{ANAF) va face publice, din 5 decembrig,
pe site-ul propriu, la rubrica ,Circulare
ANAF", circularele interne referitoare la
procedurile de lucru $i la modalitatile de
aplicare a prevederilor legale.

JAceastd masura va contribui la cresterea
crearea unui mecanism de comunicare
activ intre administratia fiscala si mediul
economic gi [a asigurarea aplicarii unitare
a legislatiei fiscale n toate structurile
subordonate ale ANAF", precizeaza
institutia, Tntr-un comunicat transmis luni.
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EuropreanN COMMISSION

Ai fost concediat prin desfiintarea
locului de munca? Afla daca ai
fost dat afara legal
Exista momente in care o companie

trebuie sa faca restructurari, iar una dintre
solutiile la indemana pentru manageri este
concedierea prin desfiintarea postului.

Temeiul legal pentru aceasta procedura
este inscris in art.65 alin. 1) din Codul

Muncii.
Fiind o procedura destul de sensibila in
practica, aceasta se impune, in principiu,
in urmatoarele situatii:

inregistreaza

-Societatea pierderi

financiare, se confrunta cu dificultati
economice si cu diminuarea activitatii,
motive pentru care nu mai exisia resurse
financiare pentru sustinerea salariilor
tuturor angajatilor;

eficientizeze

-Societatea doreste sa

activitatea, inclusiv prin restructurarea
departamentelor si reorganizare.

Mai mulie detalii (aici)
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Modificare majora la Revisal, adoptata de Guvern: in curand, vor
exista doua registre diferite

Atat angajatorii, cat si institutiile si autoritatile publice vor fi obligate sa tind un
registru de evidenta a persoanelor pe care le platesc, potrivit unui proiect de act
normativ adoptat astizi de Guvern. Concret, pentru salariatii din mediul privat,
angajatorii vor folosi in continuare Registrul generaE de evidentd a salariatilor (pe
scurt, Registrul privat), iar pentru bugetari, institutiile si autorltatlfe publice vor folosi
Reglstrul general de evidentd a personalului platit din fonduri publice (pe scurt,
Registrul public).

Registrul privat se va completa in ordinea incheierii contractelor individuale de
munca, iar Registrul public se va completa in ordinea inchelerii contractelor
individuale de muncd, a actelor administrative de numire pentru functionarii publici
say a altor acte prlvmd exercitarea functiei de catre personalul platit din fonduri
publice. Ambele tipuri de registre vor trebui intocmite Tn format electronic si apoi
transmise (tot electronic) catre inspectoratul teritorial de munca.

Registrul public va trebui transmis in cel mult 30 de zile.
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Suntem tigrii Europei la cresterea economica, dar continuam sa
saracim "pe persoana fizica". Cum sa explici asta celor peste 5
milioane de romani saraci, cat a numarat Statistica?

Stiu, e campanie electorala. Stiu, in campanie electorala taberele promit vrute si
nevrute sau doar se lauda cu prosperitatea adusa romanilor, chiar daca numai pe
hartie. Romania a avut cele mai mari ritmuri de crestere. Dar, cu toate acestea,
cifrele oficiale mai arata un paradox: creste economia, dar in acelasi timp creste si
saracia

Adevarul e ca te astepti ca atunci cand economia creste, rata saraciel sa se
contracte. Asa ar parea logic dupa manuale, cel putin. Numai ca la noi, logica nu e
cel mai bine ancorata in fenomenele economiei,

Atunci cand masoara saracia, Institutul National de Statistica ia in calcul pragul
saraciei, rata saraciei, raportul dintre veniturile populatiei cel mai bine platite si cea
de la baza salariului incasat, indicatorul Pareto (20/80) si coeficientul Gini. Toti acesti
indicatori sunt estimati pe baza veniturilor disponibile pe adult-echivalent.

£
i i

Tehnic vorbind, rata saraciei relative reprezinta ponderea persoanelor sarace (care
au un venit disponibit pe adult-echivalent mai mic decat pragui stabilit a nivelut de
60% din mediana veniturilor disponibile) in totalul populatiei.

Studiu integral al INS (aici)

Contact: Bogdan Constantinescu

Mobil: 0742.805712

Tel: 0331711037; 0331711038, 0331711039;

Fax:0231/517532,

email: bogdan.constantinescu@cciabt.ro
secretariat@cciabt.ro

Str.Dragos Voda 13, cod 710327, Botosani, Roméania

din 10 29.11.2016 14:



13
4

MC:SUBJECT}*

}din 10

file:///C:/Users/pe-pe/AppData/Local/Temp/bat/Message.hti

cciabt.ro

http://www.agriborders.ro

Copyright © 2016 "[LIST.COMPANY*, All rights reserved.
LIST.DESCRIPTION|*

Qur mailing address is:
“IHTML:LIST_ADDRESS_HTML|*

unsubscribe from this list  update subscription preferences

29.11.2016 142



